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Mitgliedschaft

Als Mitglied der Sektion Young DGK haben Sie viele Vorteile:
Bewerben Sie sich auf eins von 30 Reisekostenstipendien in
Hohe von € 100,-.

Mehr Informationen finden Sie unter:
www.akademie.dgk.org/stipendium

Fakten zur Teilnahme

Nur fur angehende und junge Kardiolog*innen
(Assistenzarzt*innen im letzten Jahr ihrer Weiterbildung
und Facharzt*innen) bis 40 Jahre

Teilnahmegebiihr (bei Prasenz-Veranst. inkl. Verpflegung):
€ 850,— fur Nicht-Mitglieder/€ 825,— fiir DGK-Mitglieder

Teilnehmerzahl: max. 15

Tagungsort

Tagungsort Block 3 & 6

Holiday Inn Dusseldorf City — Toulouser Allee

Toulouser Allee 5, 40211 Dusseldorf

Tel: +49 (0)211 20541100, E-Mail: info@HI-DUS-CITY.de
EZ:120,- Euro inkl. Frihstick, Reservierung je nach
Verflgbarkeit bis zum 03.11.2023 (Stichwort ,Young DGK")

Achtung: Bitte denken Sie friihzeitig an Ihre Zimmer-Re-
servierung, da aufgrund von Messen kurzfristig Engpasse
entstehen konnen.
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Die DGK-Akademie tibernimmt keine Hotelkosten oder
-buchungen!

Hinweis Prasenz-Veranstaltungen

Block 3 & 6: Bitte beachten Sie, dass der Zugang durch die
aktuellen ortlichen Bestimmungen bzw. die Austibung des
Hausrechts am Veranstaltungsort geregelt wird.

Fortbildung fiir die Junge Kardiologie

Young DGK

Wirkungsvoll kommunizieren und
Fiihren im Klinikalltag

Block 1: 28.10.2023, Online
Block 2: 03.11.2023, Online
Block 3: 01.12.-02.12.2023, Dusseldorf
Block 4: 12.01.2023, Online
Block 5: 19.01.2024, Online

Block 6: 23.02.-24.02.2024, DUsseldorf

Trainer
Martin Wiedemeyer, Diisseldorf

Mit freundlicher Unterstiitzung** von

**SMT unterstitzt die Weiter- und Fortbildungs-Akademie der DGK bei dieser
Veranstaltung mit einem Gesamtbetrag von 15.000,— Euro. SMT hat keinen
Einfluss auf die Wahl der Themen, Referent*innen, Inhalte und Prédsentati-
onsformen.

Kontakt DGK-Akademie

Nina Bonkowski
Tel: +49 (0) 211 600 692-63 Tel: +49 (0) 211 600 692-22
E-Mail: bonkowski@dgk.org E-Mail: gaida@dgk.org
Fax: +49 (0) 211 600 692-69 Web: akademie.dgk.org

Teilnahmebedingungen der DGK-Akademie

lhre Anmeldung ist verbindlich und verpflichtet zur Zahlung der Kursgebdhr.
Bei Absage der Veranstaltung seitens des Veranstalters wird die Kursge-
bihr voll zurlckerstattet. Darliber hinausgehende Anspriiche bestehen nicht.
Erfolgt eine — wenn auch unverschuldete — Absage des Teilnehmers (Stornierung
muss schriftlich erfolgen!) bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn, wird fir die
Stornierung eine Bearbeitungsgebiihr i. H. v. 35— EUR einbehalten. Nach diesem
Zeitpunkt kann keine Riickvergiitung der Kursgebiihr mehr erfolgen. Der Veran-
stalter behalt sich Programmanderungen vor. Bitte beachten Sie, dass der Kurs nur
komplett gebucht (alle Blocke) und auch nur komplett storniert werden kann. Eine
Eine Teil-Stornierung oder das Nachholen von einzelnen Blocken ist nicht moglich.
Die Stornierungsfrist richtet sich nach dem Datum des 1. Blocks.

Datenschutz: Zur Durchfiihrung und Planung der von Ihnen gebuchten Veranstal-
tung bendtigen wir lhre personenbezogenen Daten. Diese Daten werden von uns
zum Zwecke der vertragsgemalen Leistungserbringung bendtigt. Wir verwenden
Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der geltenden datenschutzrecht-
lichen Bestimmungen. Eine Weitergabe zu anderen Zwecken an Dritte findet nicht
statt.

Hinweis Online-Veranstaltungen

Block 1, 2, 4 & 5: Die Kurse werden als Zoom-Konferenz
durchgeflihrt. Fur die Teilnahme ist ein stabiler Internet-
zugang sowie ein PC oder Laptop notwendig.

Die Teilnahme via Smartphone wird nicht empfohlen.

Hanna Gaida


www.akademie.dgk.org/stipendium

Liebe Kolleg*innen,

dieser neu konzipierte Kurs wendet sich an junge Kardio-
log*innen in Kliniken mit dem Ziel, Kommunikations- und
Fuhrungsskills im aktiven Dialog zwischen Teilnehmer*innen
und Trainer*innen zu erarbeiten. Die erlernten Skills sollen Sie
dabei unterstitzen, lhre kommunikative Wirkung im Klinikall-

tag treffsicher und passgenau zu entwickeln und umzusetzen.

In den aufeinander aufbauenden Kursblocken erhalten Sie
Wissensinput zu den folgenden Themen:

= Wirkungsvoll kommunizieren
= Verhaltenssteuerung durch Motiv- und Emotionserkennung

= Selbsthild — Fremdbildanalyse zur Einschatzung der eigenen

kommunikativen Wirkung

= Umgang mit Widerstand und Erlernen von Fahigkeiten, um
wieder in die eigene Kraft zu kommen

= Umgang mit Konflikten und Maglichkeiten, um diese in eine
Win-win-Situation zu tberfuhren

= Mitarbeiter*innen zielsicher fiihren und entwickeln

= Losungen fir die Herausforderungen im beruflichen Alltag
entwickeln

Programm

Block 1 | Online
28.10.2023 | 09:00 - 13:00 Uhr

Block 2 | Online
03.11.2023 | 09:00 - 13:00 Uhr

Kleine Bedienungsanleitung fiir den Homo sapiens

Wissen Uber unsere Informationsverarbeitung als
Grundlage fur Toleranz und Wertschatzung

Ein Grundmodell Uber die verschiedenen Kommuni-
kationstypen, wie wir sie erkennen und wie wir mit
diesen kommunizieren, so dass wir einfach und sicher
eine Wellenlange erreichen.

Block 4 | Online
12.01.2024 | 09:00 — 13:00 Uhr

Block 5 | Online
19.01.2024 | 09:00 - 13:00 Uhr

Konfliktmanagement
Eigenes und fremdes Konfliktverhalten einschatzen
lernen
Konflikte konstruktiv flihren

Viele Ubungen, der gegenseitige Wissensaustausch, die
Bearbeitung von Praxisfallen und die Kursunterlagen bieten
sehr gute Voraussetzungen fir einen erfolgreichen Lern-
transfer.

Mit herzlichen Grullen
Martin Wiedemeyer
CBR Development

Martin Wiedemeyer, CBR Development, Dusseldorf

Zielgruppe

Der Kurs wurde konzipiert fir Assistenzarzt*innen im
letzten Jahr ihrer Weiterbildung und Facharzt*innen.

Block 3 | Diisseldorf

01.12.2023 | 09:00 — 18:00 Uhr
02.12.2023 | 09:00 - 13:00 Uhr

Motive — Emotionen - Resilienz

Motive und Emotionen unserer Gesprachspartnerxinnen
sicher erkennen

Umgang mit eigenen Emotionen als Grundlage der
Verhaltenssteuerung

Grundlagen der Resilienz und wie sie diese individuell
verbessern konnen

Block 6 | Diisseldorf

23.02.2024 | 09:00 - 18:00 Uhr
24.02.2024 | 09:00 — 13:00 Uhr

Fithrung - Kollegiale Beratung

Skills flr die zielgerichtete Mitarbeiterfiihrung und
-entwicklung

Ein Verfahren fur die kollegiale Unterstitzung

bei der Losung von Fihrungs- und ahnlichen Heraus-
forderungen



